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a AMOS!  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

La Doctora MARLY YINED ZAPATA TORO. identificada con cédula de
ctudadania No.66.775.045. de Palmira, Psicologa de profesion, actualmente se
encuentra ejecutando el provecto “CAPACITACION DIRIGIDA A PROMOVER
FESPACIOS DE CONVIVENCIA PACIFICA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS™
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, ", el valor del
contrato asciende a QUINCE MILLONEE DE PESGS ($15.000.000)

Para constancia se firma en la ciudad de Palmira, a los veinticuatro (24) dias

del mes de Agosto de Doz mil siete. (2007).




MUNICIPIO DE PALMIRA
SECRETARIA DE DESARROLLO

ALCALDIA o e

ACTA DE INICIO

CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS: DS-PSP-283-07(JULIO 03 /2007)
OBJETO CONTRATO:"Capacitacion y apoyo a la comunidad en general sobre
convivencia pacifica y resolucion de conflictos en las comunas 124 y 5 del
Municipio de Palmira °

CONTRATISTA: MARLY YINED ZAPATA TORO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PALMIRA (Secretaria de Desarrollo Social)
INTERVENTOR: DICKSON QUINTERO SUESCUN

CARGO' Profesional Universitario 01

VALOR DEL CONTRATO: § 14.999.400.00

Reunidos MARLY YINED ZAPATA TORO, Contratista del proyecto que consiste
en: “Capacitaciéon y apoyo a la comunidad en general sobre convivencia pacifica y
resolucion de conflictos en las comunas 124 y 5 del Municipio de Palmira” y
DICKSON QUINTERO SUESCUN, funcionario interventor, acuerdan como fechas
de iniciacion del contrato DS-PSP-283-07 (julio 03/2007) las siguientes:

FECHA DE INICIACION: Septiembre 24 del 2007

FECHA DE TERMINACION; Diciembre 24 de 2007

DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03) meses

Para constancia de lo anterior, se firma la presente ACTA DE INICIACION, en
Palmira a los 24 dias del mes de septiembre de 2007

MARLY YINED ZAPATA T.

Contratista

TERO SUESCUN

POR LA CONVIVENCIA Y LA SOLIDARIDAD
Edificio CAMP - Calle 29 con Carrera 30 Esquina - Tel. 2709645




Certificacion No. 641
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - CLEM,
TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARLY YINED ZAPATA TORO identificada con la cédula de ciudadania No. 66.775.048, suscribio
con el Centro Latinoamericano de Especies Menores del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales Regulado por-la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1413 del 2 de febrero de 2017

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un (1) Psicdlogos y/o Trabajadores Sociales,
para el desarrollo de actividades relacionadas con la atencién preventiva en el area de psicologia, consejeria y
orientacion para los aprendices y sus familias y la ejecucion del Plan Nacional de Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz.

Plazo: Desde el 2 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.

Fecha inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2017

Fecha de terminacion de contrato: 15 de diciembre de 2017.

Término de ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Valor total del contrato: Treinta y Dos Millones Novecientos Catorce Mil Ciento Siete  Pesos Mcte. ($32.914.107).

Honorarios mensuales: Tres Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Dieciocho Pesos Mcle.
($3.164.818)

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Apoyar el Sistema de Liderazgo en conjunto con los Representantes de
los aprendices. B. Orientar a los aprendices en el marco de la estrategia "reforzando tu intelectualidad®, en relacion
con asuntos educativos como: adaptacion, ausentismo, habitos de estudio, identificacion y tratamiento de problemas
de aprendizaje. C. Disefiar y ejecutar acciones de mejoramiento de los aprendices seg(in los resultados de los comités
de seguimiento y evaluacion. D. Fortalecer las habilidades laborales de los aprendices previo a su etapa productiva
(entrevista y hoja de vida, orientacién vocacional), E. Realizar talleres relacionados con los componentes definidos
en la resolucion 0452 de 2014. F. Apoyar el proceso de induccion socializando los componentes de la politica de
fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz y el reglamento institucional, G. Realizacion de procesos de seleccion,
entrevista y acompanamiento para la asignacion de monitorias académicas, contratos de aprendizaje, convocatorias
nacionales, adjudicacion de subsidios de sostenimiento y alimentacion. H. Acompanar los proyectos del SENA en la
Comunidad | .Mantener la documentacion debidamente archivada, cumpliendo con los requerimientos de la Tabla de
Retencion Documental (TRD). J. Suministrar la informacion necesaria para el diligenciamiento de los informes
trimestrales. K. Velar por el diligenciamiento y alimentacion oportuna de la informacion de los eventos y actividades
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que se adelantan desde cada uno de los componentes de bienestar, en el aplicativo sofiaplus dispuesto para tal fin.
L. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, M. Las demas actividades que se requieran y que
hagan parte del objeto del contrato. N. Velar por la transparencia de la actuacion administrativa en los procedimientos
para las comunicaciones oficiales y controlar su distribucion entre las dependencias. O. Las demas que le sean
asignadas de acuerdo con el nivel, a naturaleza y el &rea de desempefio del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 10 dias del Octubre de 2017.

J FERNANDO VILLADA SER
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabord: Gladys Gallego )
Extension: 2380823897 (1

C

GTH-F-131 pég. 2
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle - Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Via Tulué - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 — 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

2

Certicac No

COSCCERYISS81

¢



Certificacion No. 641
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - CLEM,
TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARLY YINED ZAPATA TORO identificada con la cédula de ciudadania No. 66.775.048, suscribio
con el Centro Latinoamericano de Especies Menores del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales Regulado por-la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1413 del 2 de febrero de 2017

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un (1) Psicdlogos y/o Trabajadores Sociales,
para el desarrollo de actividades relacionadas con la atencién preventiva en el area de psicologia, consejeria y
orientacion para los aprendices y sus familias y la ejecucion del Plan Nacional de Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz.

Plazo: Desde el 2 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.

Fecha inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2017

Fecha de terminacion de contrato: 15 de diciembre de 2017.

Término de ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Valor total del contrato: Treinta y Dos Millones Novecientos Catorce Mil Ciento Siete  Pesos Mcte. ($32.914.107).

Honorarios mensuales: Tres Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Dieciocho Pesos Mcle.
($3.164.818)

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Apoyar el Sistema de Liderazgo en conjunto con los Representantes de
los aprendices. B. Orientar a los aprendices en el marco de la estrategia "reforzando tu intelectualidad®, en relacion
con asuntos educativos como: adaptacion, ausentismo, habitos de estudio, identificacion y tratamiento de problemas
de aprendizaje. C. Disefiar y ejecutar acciones de mejoramiento de los aprendices seg(in los resultados de los comités
de seguimiento y evaluacion. D. Fortalecer las habilidades laborales de los aprendices previo a su etapa productiva
(entrevista y hoja de vida, orientacién vocacional), E. Realizar talleres relacionados con los componentes definidos
en la resolucion 0452 de 2014. F. Apoyar el proceso de induccion socializando los componentes de la politica de
fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz y el reglamento institucional, G. Realizacion de procesos de seleccion,
entrevista y acompanamiento para la asignacion de monitorias académicas, contratos de aprendizaje, convocatorias
nacionales, adjudicacion de subsidios de sostenimiento y alimentacion. H. Acompanar los proyectos del SENA en la
Comunidad | .Mantener la documentacion debidamente archivada, cumpliendo con los requerimientos de la Tabla de
Retencion Documental (TRD). J. Suministrar la informacion necesaria para el diligenciamiento de los informes
trimestrales. K. Velar por el diligenciamiento y alimentacion oportuna de la informacion de los eventos y actividades
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que se adelantan desde cada uno de los componentes de bienestar, en el aplicativo sofiaplus dispuesto para tal fin.
L. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, M. Las demas actividades que se requieran y que
hagan parte del objeto del contrato. N. Velar por la transparencia de la actuacion administrativa en los procedimientos
para las comunicaciones oficiales y controlar su distribucion entre las dependencias. O. Las demas que le sean
asignadas de acuerdo con el nivel, a naturaleza y el &rea de desempefio del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 10 dias del Octubre de 2017.

J FERNANDO VILLADA SER
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabord: Gladys Gallego )
Extension: 2380823897 (1

C

GTH-F-131 pég. 2
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle - Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Via Tulué - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 — 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

2

Certicac No

COSCCERYISS81

¢



Certificacion No. 208

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue &l (la) seforfa) MARLY YINED ZAPATA, dentificado (a) con cédula de ciudadania No.
66775045 de Palmira (V), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
{los) siguienta(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983
{Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), maodificada per la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion.

1. Ndamero y Fecha del Contrato: 000124 de 19 de enero de 2016

Objeto . Contratar los servicios personales de caracter temporal, para
apoyar la implementacian de-la politica ¥ cumplimiento anual del plan de Accidn de Bienestar al
aprendiz en el Centro Agropecuario de Buga

Plazo : Once (1) Meses

Fecha de inicio de Ejecucion: 19 de Enero de 2016

Adicion : Doce (12) dias

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 Diciembre de 2016
Término de Ejecucion » Once {11) Meses y Doce (12) dias

Valor : TREINTA Y CINCD MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS MICTE ($35.028.085)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Brindar entomos Saludables y aprovechamiento y aprovechamienio del tiempo ( en
articulacion con las areas de recreacion y deporte, arte y cultura)y Desarrollar acciones de
pramaocidn y prevencion de la Salud mental v Fisica.

2. Brindar ssesoria v terapia para ayudar para ayudar a los aprendices en el desamollo de
habilidades para tratar y resolver sus prohlemas sociales y personales

2 Orentar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como.  Drogadiccion,
depresion, sexualidad, orientacidn sexual, proyecto de vida, autoestima y problemas

farmiliagres Cirthodih dn
4. Participacion de camités de evaluacian y sequimiento programado timestrales y ordinarios Eoliaa sl
5 Brindar atencion psicologica individual v grupal a los aprendices remitidos par coardinadores ﬁ
academicos ¢ instructares, -’
& Realizacion de talleres psicoeducativos (entrevistas y hoja de vida, orientacion vocacional, b
métadas de estudio, entre otros) St
AMGCRLEEM
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7. Apoyar la participacidn de los aprendices en las pruebas saber pro y eventos tales como
worid Skills, Olimpiadas de matematicas, v de las actividades programadas por la
coordinacion Macional de Fomente del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz,

8. Parlicipar de las reuniones gue se encueniren en concordancia con las actividades de
Bienestar Alumnas

9. Cumplir cocn los precedimientos adoptados por el centro en el Sistema de Gestidn de
Calidad.

10. Presentar al sUpanvisor de contrate informes mansuales de su gestion.

2. Numero y Fecha del Contrato: 000132 de 16 de Enerc del afio 2015

Objeto : Prestacién temporal de servicios persenales de caracter temporal,
para apoyar las actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz e implementar estrategias
de promocion de salud mental en el Centro Agropecuario de Buga

Plazo : Dnce (1) mese vy Quines (15} dias
Fecha de Inicic de Ejecucion: 16 de Enero de 2015

Fecha de Terminacian de Contrato: 30 de diciembre de 2015
Término de Ejecucion :Once (11) mese y Quince (15) dias

Valor : TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
CIENTOQ SESENTA Y QCHO PESOS MCTE (334.306.188)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear organizar, coordinar y ejecutar todas las actividades concernientes al area de
Bienestar consignados en el plan operative en el desarrollo de programas que pramuavan la
salud, recreacion y Deporte, arte y Cultura, desarralle intelectual,  informacion vy
comunicaciones -

2. Desarrollar acciones de promoecion y Prevencidn de la salud Mental y Fisica.

3. Promover Entornos Saludables y aprovechamiento del Tiempo Libre! en articulacion con las
areas de recreacitn y Deporte, artey cultura)

4 Brindar asesoria y terapia para ayudar a los aprendices en el desarollo de habilidades para
tratar y resolver sus problemas sociales personales,

5, Orentar a |los aprendices en los aspecios sociales y personales como: Drogadiceion,
Depresion, sexyalidad, educacion sexual proyecto de vida, autoestima y problemas
familares.

B  Paricipacion en GComités de evaluacion y seguimiento programado, trimestral y
extraordinario.

7. Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz e
informar de las anomalias y posibles riesgos de Incumplimients del mismao

8 Brindar atencién psicolbgica individual v grupal a los aprendices remitides por coordinadores
acadernicos e instructores

8. Realizar tallgres formativos onentados en valores y proyecto de vida Cnilrinbu
’ - GRCERMG
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10, Coordinar las Canvivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada una de |as
especialidades , concertadas con los coordinadores académicos

11, Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuario de Buga.

12, Apoyar el Sistema Nacional de Liderazgo.

13. Apoyar la Realizacicn de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
que proporcicne a los jovenes y a la familia un mejoramienta en las condiciones de vida
familiar

14. Realizacion de Proceses de seleccitn, Entrevistas y acompafamiento para asignacian de
monitorias  academicas, apoyos de sostenimientos vy  adjudicacion de subsidio de
alimentacian, antre ofros,

15, Realizacion de talleres Psicoeducativos (entrevista y hoja de vida, orentacion Vocacional,
métadas de estudio, entre otras

16. Participar en las reuniones gue se encuseniren en concordancia con las aclividades de
bignestar alumnos

17, Cumplir con los procedimisntos adoptados par el centro en el sistema de Gestidn de
Calidad.

18, Presentar al Supeivisor de Gontrato infermes mensuales de su gestion.

3. Nidmero y Fecha del Contrato: 002544 del 16 de Julio de 2014
Objeto : Contratar los servicios personales de caracter temporal, para

apoyar las actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz @ implementar estrategias de
promocidn de salud mental en el Centro Agropecuario de Buga,

Flazo : Cinco (5) meses y Quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de Julio de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de Diclembre del 2014

Teérmine de Ejecucion - Cinco (5) masas v Quince (15) dias

Valor : QUINCE MWILLONES NOVECIENTOS WVEINTINUEVE MIL

CUATROCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (515.929.414)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear. organizar. coordinar vy gjecutar todas las actividades concernientes al area de
Bienestar consignados en & plan operative en el desarrollo de programas que
promuevan la salud, recreacion vy Deporte, arte y Cultura, desamollo intelectual,
informacian y comunicacion.

2. Desarrollar acciones de promocion y Prevencién de |2 salud Mental y Fisica

3. Promover Entornos Saludables y aprovechamiento del Tiempeo Libre( en articulacian can
las dreas de recreacion y Deporte, arte v cultura)

4. Brindar asesoria v terapia para ayudar a2 los aprendices en el desarrolle de habilidades

<

para tratar y resolver sus problemas sociales personales, f:}“'ﬁfﬁﬁg
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5. Brindar asesoria y terapia para ayudar a los aprendices en el desarmollo de habilidades
para tratar y resclver sus problemas sociales personales.

6. Parlicipacién en Comités de evaluacion y seguimiento programade, trimestral y
extraordinario.

7. Divuigar y hacer seguimisnto al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz e
infarmar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimiento del misme

8. Brindar atencidn psicolégica individual y grupal a2 los aprendices remitidos por
coordinadores académicas e instructares.

9. Realizar talleres formativos orientados en valores y proyecto de vida.

10. Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada una de las
espacialidades, concertadas con los coordinadores academicos.

11. Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas. que ofrece el
cantre agropecuaric de Buga.

12. Apoyar el sistema Nacional de Liderazgo.

13, Apoyar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
gue proporcions a los jGvenes y a la familia un mejoramiente en las condiciones de vida
farniliar

14. Realizacion de Procesos de seleccion, Entrevistas y acompanamients para asignacion
de monitorias académicas, apoyos de sostemimientos y adjudicacién de subsidio de
alimentacion, entre atros.

15. Realizacion de talleres Psicoeducatives (entrevista vy hoja de vida, ocrientacién
Vocacional, métodos de estudio. entre otros)

16. Participar en las reunicnes gue se encuentren en concordancia con las actividades de
blenestar alumnas,

17. Cumplir con los procedimientas adoptados por el centro en el sistema de Gestion de
Calidad.

18. Presentar al Supervisor de Contrato infarmes mensuales de su gestion.

4. Numero y Fecha del Contrato: 001074 del 18 d& Enero de 2014

Objeto . : Contratar los  servicios personales de cardcter temporal, para
apoyar las aclividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz & implementar estrategias de
promogcian de salud mental en el Centra Agropecuario de Buga. e
Plazo : Cinco (5) meses y veinticings {25) dias Cortiom
HCRREER
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enern 2014 m
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de julic de 2014 "ng
Término de Ejecucidn : Cinco {5) meses y veinticines (2) dias e,
Valor : DIESCISEIE MILLONES CQCHO NOVENTA Y CUATRO MIL 'j
OCHOCIENTOS TREINTA 'Y TRES PESOS MCTE ($16.894.833) ﬁ:
{ e
Obligaciones Especificas del Contrato: ﬁ
ez fin
= LS oK 4
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Flanear, organizar, coordinar y ejecutar todas ias actividades concernientes al drea de
Eierestar consignados en el plan operative en el desarrollc de programas que
promuevan la salud, recreacidén y Deporte, arte y Cultura, desarrollo intelectual,
informacién y comunicacian.

Desarrollar accienas de promocidn y Prevencidn de la salud Mental y Fisica

Fromowver Entornes Saludables y aprovechamienta del Tiempe Librel en articulacian con
las areas de recreacién v Deporte, arte v cultura)

Brindar asesoria y terapia para ayudar a los aprendices en el desarrollc de habilidades
para tratar y resolver sus problemas socieles personales,

Orientar a los aprendicas en los aspeclos sociales v personales coeme: Drogadiceion,
Depresian, sexualidad, educacion sexual, provecto de vida, autoestima v problemas
familiares

FPartlcipacién en Comités de evaluacion y seguimiento programade, trimestral vy
extraocrdinario.

Divulgar v hacer seguimiento al cumplimiento del manual de canvivencia del aprendiz
informar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimienta del mismao

Brindar atencién psicolégica individual v grupal a los aprendices remitidos por
caordinadores academicos & instructores

Realizar talleras formativos arentados en valores y proyecto de vida

Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada ung de las
especialidades | concertadas con los coordinadores académicos

Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a log diversos programas que ofrece el
canltre agropecuario de Buga

Apoyar el sistema Macional de Liderazago.

Apoyar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
gque proporciona a los jdvenes ¥ a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida
familiar

Realizacidn de Procesos de seleccidn, Entrevistas v acompafamienta para asignacion
de monitorias académicas. apoyos de sostenimientos vy adjudicacion de subsidio de
alimentacian, entre otros =

Realizacian de falleres Psicoeducativos (entrevista vy hoja de wida, orientacion
Vocacional, métodos de estudio, entre otros)

FParticipar en las reunlones que se encuentren en concordancia con las actividades de
bienestar alumnos,

Cumplir con los procedimientos adoptados: par el centro en el sistema de Gestidn de
Calidad,

Presentar al Supervisar de Contrato infarmes mensuales de su gestian

5. Numero y Fecha del Contrato: 00134 de 17 de enero de 2013

Objeto

: Prestacion de  servicios personales de caracter temporal, para

apoyar |a implementacién de la pelitica y cumplimienta anual del plan Naciong| de Bienestar al
aprendiz & implementar astrateglas de promocian de Salud Mental en gl Centro Agropecuaric de

Buga

Plazo

tOnce (11) Mages v Digz (10) dias
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Fecha de Inicio de Ejecucion : 21 de Enero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de diciembre de 2013

Término de Ejecucidn : Digz (10) meses y Diez (10) dias

Walor : TREINTA Y UN MILLONES DCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO

MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE (S 31.868.200)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

s

Lol

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Flanear, organizar, coordinar v ejgcutar todas las actividades concernientes al area de
Eienestar consignados en el plan operativo en el desarrollc de programas que
promusvan la salud, recreacion vy Deporte, arte y Cultura, desarralle intelectual
infarmacion y comunicacion.

Desarrollar accionas de promocion y Prevencion de la salud Mental v Fisica

Promover Entornos Saludables y aprovechamignte del Tiempo Libre{ en articulacion con
las areas de recreacién y Deporte, arte y cultura)

Apoyar programas del Centro.

Orientar a los aprendices en los aspecios sociales y personales comeo: Drogadiceion,
depresion, sexualidad, onentacion sexual, proyecte de vida autoestima y problemas
familiares

Farticipacion en Comites de evaluacién y seguimiento programade, trimestral y
extracrdinario.

Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz &
informar de fas anomalias v posibles resgos de incumplimiento del mismo

Brindar atencion psicologica individual v grupal a los aprendices remitidos por
coardinadoras academicos e instructores

Realizar talleres formativos orientados en valores y proyecto de vida

. Coordinar las Convivenclas de acuerdo a las necesidades que presente cada una de las

especialidades  concertadas con los coordinadores académicos
Apovar el proceso de seleccitn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el
centro agropecuario de Buga
Apoyar el sistema Macional de Liderazge.
Apovar |a Realizacion de escuelas de familia para ¢rear o fortalecer un ambiente afective
que proporciong a los jdvenes vy a la familia un mejoramienta en las condiciones de vida
familiar,
Realizacién de Procesos de seleccion. Entrevistas y acompafiamiento para asignacian
de monitorias académicas. apbyos de sostenimientos y adjudicacion de subsidio de
alimentacion, entre otros
Realizacion de talleres Psicoeducativos {entrevista y hoja de vida, orientacion
Vocacional, métodos de estudio, entre otros)
Farticipar &n las reuniones gue se encuentren en concordancia con las actividades de
bienastar alumnos.
Cumplir cen |os procedimientos adoptados por el centro en &l sistemas de Gestion de
Calidad
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18. Atender aportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes de la ejecucion del cahtrate,

19. Responder por los Bienes y Elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento dal
chjeto contratado.

6. Numero y Fecha del Contrato: 000154 del 05 de Julio de 2012

Objeta ! Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
realizar |as siguientes actividades atencién, consulta, talleres, escuela de familias diagndstico y
asesoria 3 la poblacion estudiantii del Centre Agropecuaric de Buga vy las actividades
conternpladas en la resolucian 000655 de 2015 y demas aspectos nomativos del Sena.

Plazo : Cinco (5) Meses y Veintidos (22) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 09 de Julio de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de diciembire de 2012

Término de Ejecucion : Cinco (5) Meses v Veintidos (22) dias

Valor : QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS

M/CTE (§ 15470.000)-
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, organizar, coordinar y ejecutar todas las actividades concernientes al area de
Bienestar consignados en el plan operativo en el desarrollo de programas gue
promuevan la salud, recreacidn y Depore, arte y Cultura, desarrolle intelectual
informacion y comunicasidn

2. Brindar Asesoria y Terapia para ayudar a los aprendices en el desarrollo de habilidades
para tratar y resolver sus problemas sociales y personales.

3. Apoyar el procese de induccion, reglamento, normas de canvivencia, perfil del aprendiz
Sena misian, visian y valores |nstitucionales, sistema de Liderazgo.

4. Orientar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadiccion,
depresion, sexualidad, orientacidn sexual, proyecte de vida autoestima y problemas
familiares

3. Participacion en Comités de evaluacion y seguimiento programado. trimestral W ipansoed
extraardinario.

6. Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz &

informar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimiento del mismo p et =
7. Brindar atencion psicolégics individual y grupal a los aprendices remitidos por w
coordinadores académicos e instructores A el
8. Desarrollar acciones de Prevencion con los aprendices, a través de intervenciones _
psicoterapéuticas, grupales o individuales, rE
8. Realizar talleres formativos orientados en valores y proyecto de vida z P
10. Coordinar las Convivencias de acuerda a las necesidades gque presente cada una de las &
especialidades | concertadas con los coordinadores acadamicos T Gl
(MIEHE e 5 ]
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11. Apoyar el proceso de seleccidn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el
centro agropecuario de Buga

12. Apayar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
gue propercigne g los jévenas y a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida
familiar

13. Participar en las reuniones que se encuentren en concordancia con las actividades de
bisnestar alumnos.

14. Participar de Forma aserfiva en los programas de calificacion y  mejoramients
permanente que el centro programe dentro de sus procesos de mejora continua,

15. Reunir. conservar, clasificar seleccionar, describir, administrar y facllitar |a localizacion de
documentacion producida en el desarrolle de las actividades can &l abjeto contractual

16. Responder por los Bienes y Elementos puestos a su disposiclon para el cumplimiento del
objeto cantratado.

17, Atender oportunamente o reguerimientos que haga el supervisor del contrato ¥
presentar informes de la ejecucion deal contrato.

7. Nimero y Fecha del Contrato: 000109 del 25 de Enera de 2012
Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para realizar las
siguientes actividades: atencion, consulta, talleres, esclela de familias diaghndstico ¥ asesoria a
la poblacidén estudiantil del Centro Agropecuario de Buga v las actividades contempladas en |2
resclucidn 0D065S de 2015 v demés aspectos normativos del Sena.
Plazo : Cinco (5) Meses
Fecha de Inicio de Ejecucidn s 20 de Enera de 2002
Facha de Terminacion de Contrate | 25 Junio de 2012

Terming de Ejgcucion : Clneo (5) Meses

Valor . - TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PEROS
MICTE (8 13.650.000)

Ohligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, organizar, coordinar v ejecutar todas |as actividades concemientes al area de o]

Bienestar tconsignados en el plan operative en el desarrollo de programas gue promuevan la
salud, recreacion v Deporte, arte v Cultura, desarrollo intelectual, informadcian y comunicacién %
2. Brindar Asesarla y Terapia para ayudar a los aprendices en el desarrollo de habilidades Q - -g
para tratar y resolver sus problemas sociales v persanales,

3. Apoyar el procese de induccion, reglamento, normas de convivencia, perfil del aprendiz . icotes
Sena mision, vision y valores institucionales, sistema de Liderazga,

4. Orientar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadicelon, &
depresion, sexualidad, orientacion sexual, proyecto de vida autoestima y problemas familiares weepr

5. Participacion en Comités de evaluacion vy seguimients  programado.  irimestral y

i 1 iz Mu
extracrdinario. = GROTRTIE
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6. Divulgar v hacer seguimiento al cumplimiente del manual de convivencia del aprendiz e
infarmar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimiento def mismo

7. Brindar atencitn psicolagica individual y grupal a log aprendices remitidos per coordinadores
académicos e instructores

8. Desarollar aceciones de Prevencion con los aprendices, a través de intervenciones
psicoterapauticas, grupales o individualas

9. Realizar talleres formativos orentados en valores y proyecto de vida

10. Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada una de las
especialidades | concertadas con los coordinadores acadamicos

11. Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuano de Buga

12. Apoyar la Realizacién de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
que proporcione a los jévenes y a la familia un mejeramiento en las condiciones de vida familiar,
13. Participar en las reuniones gue se encuentren en concordancia con las actividades de
biehastar alumnos,

14. Participar de Forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramiento permanente
fue &l cantro programe dentro de sus procesos de mejera continua.

15. Reunir, conservar, clasificar seleccionar, describir, administrar y facilitar la localzacion de
documentacion producida en el desarrollo de las actividades con el objeto contractual.

16. Responder por los Bienes y Elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado. -

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del cantrate y presentar
informes de |a ejecucidn del contrato.

8. MNumere ¥ Fecha del Contrato: 00180 del 17de Jullo de 2011

Objeto : Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de profesional en
Psicologia para realizar las siguientes actividades: atencién, consulta, talleres, escuela de
familias diagnostico y asesoria a la poblacion estudiantil del Centro Agropecuario de Buga y las
actividades contempladas en la resolucion 000655 de 2015 y demas aspectos normativos del
Sena.

Plazo . Cinco {B) Meses y Veintidos (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion 11 de Julio de 2011 "
A
Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de Diciambre de 2011
Termino de Ejecucion : Cinco (5) Mesas y Veintidés (22) dias _QLE
Valor - CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL e
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 14.333.333) Gt
o
Obligaciones Especificas del Contrato: iﬁ]
=g
1. Participar de Forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramiento permanente
que el centro programe dentro de sus procesos de mejora continua. et N
(RIECH gl =)
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2. DBrindar Asesoria y Terapia para ayudar a los aprefdices an el desamollo de habilidades
para tratar y resolver sus problemas sociales y personales.

3. Apoyar el proceso de induccion, reglamento, normas de convivencia, perfil del aprendiz
Sena mision, visién y valores institucionales, sistema de Liderazgo.

4. Orientar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadiccion
depresidn, sexualidad, orientacian sexual, proyecto de vida autoestima v problemas familiares

5. Participacion en Comités de evaluacion y seguimients programado, trimestral vy
extraordinario,

6. Coordinar y Ejscutar el plan de Bienestar Aprendices

7. Brindar atencion psicolégica individual y grupal a los aprendices remitidas por coordinadores
académicos & instructores

8. Desarrollar acciones de prevencion con lgs aprendices a fraves de intervenciones
psicoterapéuticas, grupales g individuales,

9. Realizar Talleres Formativos orientadas en valores y Proyecto de vida.

10. Coordinar las convivencias de acuerdo a las necesidades que presenta cada una de las
gspecialidades, concertadas con los coordinadores académicos

11, Apoyar el proceso de seleccidn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuana de Buga

12. Apoyar la Realizacian de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
que proparcions & los jovenes y a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida familiar
13. Participar en las reunicnes gue se encuentren en concordancia con las actividades de
bienestar alumnos.

14. Preseniar propusstas gue sirvan de ayuda para el mejoramianto continuo de los procesos.
15. Afiliarse y realizar los aportes mensuales en los sistemas de salud v pansiones en calidad
de trabajador independiente, estos pagos se acreditaran Unicamente por el sistema pila ¢ de
planilla asistida © el que determine el ministerio de la protecsitn Social.

9. .Mdmero y Fecha del Contrate: 00143 del 21 de Febraro de 2014

Objeto : Prestacion de servicios personales de cardcter termiporal, de profesional en
Psicologia para realizar las siguientes actividades: atencion, consuita, talleres, escuela de ( \
familias diagnostico y asesoria a la poblacion estudiantil del Centro Agropscuario de Buga y las ﬁ
actividades contempladas en |a resolucién Q00655 de 2015 y demas aspectos normatives del e 87
Sena,
i I')-.rl:ft-id-.-}*.-‘
Plazo ' Cuatro {4) Meses y ocho (B) dias it
Fecha de Inicio de Ejecucidn : 21 de febrera de 2011
Fecha de Terminacion de Contrato .30 de junio de 2011
Término de Ejecucion . Cuatro (4) Meses y ocho (B) dias
Valor . DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS WCTE ($ 10.666.664) o
Obligaciones Especificas del Contrato: .-l
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1. Participar de Forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramienta permanente
que &l centro programe dentro de sus procesos de mejora cantinua,

2.  Brindar Asesorla y Terapia para ayudar a los aprendices en el desamrollo de habilidades
para tratar y resolver sus problemas sociales y personales.

3. Apoyar el proceso de induccion, reglamenta, normas de convivencia, perfil del aprendiz
Sena misidn, vision y valores institucionales, sistema de Liderazgo,

4. QOrigntar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadiceian,
depresion, sexualidad, orientacién sexual, proyecto de vida autoestima y problemas familiares

5. Participacion en Comités de evaluacidn y ssguimiento programada, trimestral vy
extraordinario

6. Coordinar y Ejecutar el plan de Bienestar Aprendices

7. Brindar atencian psicolégica individual v grupal a los aprendices remitidos por coordinadores
académicos 2 instructores

8. Desarrollar acciones de prevencion cen los aprendices a fravés de intervenciones
psicotarapéuticas, grupalas o individualas,

8. Realizar Talleres Formativos onentados en valores y Provecto de vida,

10. Coordinar las convivencias de acuerdo a las necesidades que presenta cada una de las
especialidades, concertadas con los coordinadaras académicos

11. Apoyar el proceso de seleccidn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuano de Buga

12. Apoyar la Reslizacion da escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
fue proporcions a los jovenes v a la familia un mejoramiento en |las condiciones de vida familiar
13. Participar en lag reuniones que s& encusntren en concordancia con las actividades de
bienastar alumnos,

14. Presentar propuestas que sirvan de ayuda para €l mejaramienta continuo de 1os procesos,
15. Afiliarse y realizar los aportes mensuales 2n los sistemas de salud y pensiones en calidad
de trabajador independiente. estos pagos se acreditaran unicameante por el gisterna pila o de
planilla asistida o &l gue determine el ministerio de |la proteccion Social,

10. Nimero y Fecha del Contrato; 00002 del 24 de Enero de 2010 =

Chjeto : Prestacion de servicios profesionales para jecutar | plan integral de Bienestar y ﬁ

Atencian Psicologlca a los aprendices de formaecion titulada y complernentaria de las diferentes i

especlalidades del Cantro Agropecuario de Buga. N i
srfr.énwm-

Plazo cOnece {11} meses

Fecha de Inicio de Ejecucian 124 de Enero de 2010 @

Fecha de Terminacion de CGontrato 30 de diciembre de 2010 e
[t |

Término de Ejecucion cOnce (11) meses

Valor » WEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TRREINTA Y CINCO MIL

TRESCIENNTOS PESOS MICTE (326 535.300)

Obligaciones Especificas del Contrato: r.“"lm

ey
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1. Coordinar y sjecutar el plan integral de Bienestar aprendices

2. Brindar atencion psicologica individual y grupal a ns aprandices remitides por coordinadores
academicos & instructores

3. Desarrollar acciones de prevencién con los aprendices a través de intervenciones
psicoterapéuticas, grupalss o individuales

4. Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presante cada una de las
especidlidades | conceriadas con 03 coordinadores acadamicas

5. Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas gue ofrece el centro
agropecuario de Buga

6. Participar en el proceso de Induccidn de nuevos aprendices del Centro

7. Asistir a los gomités da evaluacion y seguimiento en |as fechas programadas

8. Apovyar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectiva
gue proporcione a los jovenes y a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida familiar
9. Participar 2n las reuniones gue se encuentren en cancordancia con las actividades de
bienestar alumnos

10. Prasentar propusstas que sirvan de ayuda para el mejaramiento continus de los procesos.
11. Afiliarse y realizar los aportes mensuales |os sistemas de salud.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en

el SENA, alos 18 dias de octubre de 2017,

rvicio Nacional de Aprendizaje SENA
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CODIGO DANE 17652002274
MIT. Bis 004306~-3
CARRERA 2B # 33 -12 TEL 3728
NOCLEQ DE DESARROLLO EDUCATIVO Nu, nd “CARDENAS CENTRO"
PALMIRAVALLE
RECONOOMIEENTUOFICIAL DE ESTUDIOS RESOLUCION 637 DEL 23 DE ABRIL DF 2007 DE LA SECRETANIA BE I1ULAL 1 b
MUNICIPAL

Kl Meetor v Seeretara de ln IE. La Milagrosa, Plantel Oficlal estdn autorizades para cxpedir constancios, cerfificalos,
diplenas, constancias Loborales del Colegio COMERCIAL DE LA CIUDAD DE PALMIRA Institucitn de Carcler Privad,

de acuerdo ol Deoreto 230 de 2002. (Segiin Resolucién No 1151-13-3-0066 del 18 de Enero de 2010). Por el cunl se ardewn |
=istedlia g tiatnedo del archive Académico, par lo anterior. Se expidn el siguiente certificado siendo fiel capin del ariginal

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

CERTIFICA

Que la Doctorn MARLY YINED ZAPATA TORO identificada con la cédula de ciudadanin N
(6. 775.045 expedida en Palmira, labord en el Colegio Comercial de Palmira como Psictilogi. los afies
leetivos 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006. 2006-2007, 2007-2008 . para tn total dé S afos

it constancia,se firma en Palmire a los 16 dias del mes de noviembre de 2010
B =T

N Bé & 1

13744889 R
000 R
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Certifico que la Doctora MARLY YINED ZAPATA TORO identificada con cédula

*  .deg:Ciudadania No. 85.775.045 de PALMIRA, presta sus servicios Profesionales

Nit. 305.009.741- 0 www.coocmeva.co n.co

b2 como ~ PSICOLOGA ‘en la Unidad de Promocién y Prevencién de Coomeva
Medicina Prepagada S.A., en virtud de un contrato de prestacién de Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - CLEM,
TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARLY YINED ZAPATA TORO identificada con la cédula de ciudadania No. 66.775.048, suscribio
con el Centro Latinoamericano de Especies Menores del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales Regulado por-la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1413 del 2 de febrero de 2017

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un (1) Psicdlogos y/o Trabajadores Sociales,
para el desarrollo de actividades relacionadas con la atencién preventiva en el area de psicologia, consejeria y
orientacion para los aprendices y sus familias y la ejecucion del Plan Nacional de Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz.

Plazo: Desde el 2 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.

Fecha inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2017

Fecha de terminacion de contrato: 15 de diciembre de 2017.

Término de ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Valor total del contrato: Treinta y Dos Millones Novecientos Catorce Mil Ciento Siete  Pesos Mcte. ($32.914.107).

Honorarios mensuales: Tres Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Dieciocho Pesos Mcle.
($3.164.818)

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Apoyar el Sistema de Liderazgo en conjunto con los Representantes de
los aprendices. B. Orientar a los aprendices en el marco de la estrategia "reforzando tu intelectualidad®, en relacion
con asuntos educativos como: adaptacion, ausentismo, habitos de estudio, identificacion y tratamiento de problemas
de aprendizaje. C. Disefiar y ejecutar acciones de mejoramiento de los aprendices seg(in los resultados de los comités
de seguimiento y evaluacion. D. Fortalecer las habilidades laborales de los aprendices previo a su etapa productiva
(entrevista y hoja de vida, orientacién vocacional), E. Realizar talleres relacionados con los componentes definidos
en la resolucion 0452 de 2014. F. Apoyar el proceso de induccion socializando los componentes de la politica de
fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz y el reglamento institucional, G. Realizacion de procesos de seleccion,
entrevista y acompanamiento para la asignacion de monitorias académicas, contratos de aprendizaje, convocatorias
nacionales, adjudicacion de subsidios de sostenimiento y alimentacion. H. Acompanar los proyectos del SENA en la
Comunidad | .Mantener la documentacion debidamente archivada, cumpliendo con los requerimientos de la Tabla de
Retencion Documental (TRD). J. Suministrar la informacion necesaria para el diligenciamiento de los informes
trimestrales. K. Velar por el diligenciamiento y alimentacion oportuna de la informacion de los eventos y actividades
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que se adelantan desde cada uno de los componentes de bienestar, en el aplicativo sofiaplus dispuesto para tal fin.
L. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, M. Las demas actividades que se requieran y que
hagan parte del objeto del contrato. N. Velar por la transparencia de la actuacion administrativa en los procedimientos
para las comunicaciones oficiales y controlar su distribucion entre las dependencias. O. Las demas que le sean
asignadas de acuerdo con el nivel, a naturaleza y el &rea de desempefio del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 10 dias del Octubre de 2017.

J FERNANDO VILLADA SER
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabord: Gladys Gallego )
Extension: 2380823897 (1

C
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue &l (la) seforfa) MARLY YINED ZAPATA, dentificado (a) con cédula de ciudadania No.
66775045 de Palmira (V), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
{los) siguienta(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983
{Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), maodificada per la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion.

1. Ndamero y Fecha del Contrato: 000124 de 19 de enero de 2016

Objeto . Contratar los servicios personales de caracter temporal, para
apoyar la implementacian de-la politica ¥ cumplimiento anual del plan de Accidn de Bienestar al
aprendiz en el Centro Agropecuario de Buga

Plazo : Once (1) Meses

Fecha de inicio de Ejecucion: 19 de Enero de 2016

Adicion : Doce (12) dias

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 Diciembre de 2016
Término de Ejecucion » Once {11) Meses y Doce (12) dias

Valor : TREINTA Y CINCD MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS MICTE ($35.028.085)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Brindar entomos Saludables y aprovechamiento y aprovechamienio del tiempo ( en
articulacion con las areas de recreacion y deporte, arte y cultura)y Desarrollar acciones de
pramaocidn y prevencion de la Salud mental v Fisica.

2. Brindar ssesoria v terapia para ayudar para ayudar a los aprendices en el desamollo de
habilidades para tratar y resolver sus prohlemas sociales y personales

2 Orentar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como.  Drogadiccion,
depresion, sexualidad, orientacidn sexual, proyecto de vida, autoestima y problemas

farmiliagres Cirthodih dn
4. Participacion de camités de evaluacian y sequimiento programado timestrales y ordinarios Eoliaa sl
5 Brindar atencion psicologica individual v grupal a los aprendices remitidos par coardinadores ﬁ
academicos ¢ instructares, -’
& Realizacion de talleres psicoeducativos (entrevistas y hoja de vida, orientacion vocacional, b
métadas de estudio, entre otros) St
AMGCRLEEM
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7. Apoyar la participacidn de los aprendices en las pruebas saber pro y eventos tales como
worid Skills, Olimpiadas de matematicas, v de las actividades programadas por la
coordinacion Macional de Fomente del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz,

8. Parlicipar de las reuniones gue se encueniren en concordancia con las actividades de
Bienestar Alumnas

9. Cumplir cocn los precedimientos adoptados por el centro en el Sistema de Gestidn de
Calidad.

10. Presentar al sUpanvisor de contrate informes mansuales de su gestion.

2. Numero y Fecha del Contrato: 000132 de 16 de Enerc del afio 2015

Objeto : Prestacién temporal de servicios persenales de caracter temporal,
para apoyar las actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz e implementar estrategias
de promocion de salud mental en el Centro Agropecuario de Buga

Plazo : Dnce (1) mese vy Quines (15} dias
Fecha de Inicic de Ejecucion: 16 de Enero de 2015

Fecha de Terminacian de Contrato: 30 de diciembre de 2015
Término de Ejecucion :Once (11) mese y Quince (15) dias

Valor : TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
CIENTOQ SESENTA Y QCHO PESOS MCTE (334.306.188)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear organizar, coordinar y ejecutar todas las actividades concernientes al area de
Bienestar consignados en el plan operative en el desarrollo de programas que pramuavan la
salud, recreacion y Deporte, arte y Cultura, desarralle intelectual,  informacion vy
comunicaciones -

2. Desarrollar acciones de promoecion y Prevencidn de la salud Mental y Fisica.

3. Promover Entornos Saludables y aprovechamiento del Tiempo Libre! en articulacion con las
areas de recreacitn y Deporte, artey cultura)

4 Brindar asesoria y terapia para ayudar a los aprendices en el desarollo de habilidades para
tratar y resolver sus problemas sociales personales,

5, Orentar a |los aprendices en los aspecios sociales y personales como: Drogadiceion,
Depresion, sexyalidad, educacion sexual proyecto de vida, autoestima y problemas
familares.

B  Paricipacion en GComités de evaluacion y seguimiento programado, trimestral y
extraordinario.

7. Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz e
informar de las anomalias y posibles riesgos de Incumplimients del mismao

8 Brindar atencién psicolbgica individual v grupal a los aprendices remitides por coordinadores
acadernicos e instructores

8. Realizar tallgres formativos onentados en valores y proyecto de vida Cnilrinbu
’ - GRCERMG
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10, Coordinar las Canvivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada una de |as
especialidades , concertadas con los coordinadores académicos

11, Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuario de Buga.

12, Apoyar el Sistema Nacional de Liderazgo.

13. Apoyar la Realizacicn de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
que proporcicne a los jovenes y a la familia un mejoramienta en las condiciones de vida
familiar

14. Realizacion de Proceses de seleccitn, Entrevistas y acompafamiento para asignacian de
monitorias  academicas, apoyos de sostenimientos vy  adjudicacion de subsidio de
alimentacian, antre ofros,

15, Realizacion de talleres Psicoeducativos (entrevista y hoja de vida, orentacion Vocacional,
métadas de estudio, entre otras

16. Participar en las reuniones gue se encuseniren en concordancia con las aclividades de
bignestar alumnos

17, Cumplir con los procedimisntos adoptados par el centro en el sistema de Gestidn de
Calidad.

18, Presentar al Supeivisor de Gontrato infermes mensuales de su gestion.

3. Nidmero y Fecha del Contrato: 002544 del 16 de Julio de 2014
Objeto : Contratar los servicios personales de caracter temporal, para

apoyar las actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz @ implementar estrategias de
promocidn de salud mental en el Centro Agropecuario de Buga,

Flazo : Cinco (5) meses y Quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de Julio de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de Diclembre del 2014

Teérmine de Ejecucion - Cinco (5) masas v Quince (15) dias

Valor : QUINCE MWILLONES NOVECIENTOS WVEINTINUEVE MIL

CUATROCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (515.929.414)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear. organizar. coordinar vy gjecutar todas las actividades concernientes al area de
Bienestar consignados en & plan operative en el desarrollo de programas que
promuevan la salud, recreacion vy Deporte, arte y Cultura, desamollo intelectual,
informacian y comunicacion.

2. Desarrollar acciones de promocion y Prevencién de |2 salud Mental y Fisica

3. Promover Entornos Saludables y aprovechamiento del Tiempeo Libre( en articulacian can
las dreas de recreacion y Deporte, arte v cultura)

4. Brindar asesoria v terapia para ayudar a2 los aprendices en el desarrolle de habilidades

<

para tratar y resolver sus problemas sociales personales, f:}“'ﬁfﬁﬁg
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5. Brindar asesoria y terapia para ayudar a los aprendices en el desarmollo de habilidades
para tratar y resclver sus problemas sociales personales.

6. Parlicipacién en Comités de evaluacion y seguimiento programade, trimestral y
extraordinario.

7. Divuigar y hacer seguimisnto al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz e
infarmar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimiento del misme

8. Brindar atencidn psicolégica individual y grupal a2 los aprendices remitidos por
coordinadores académicas e instructares.

9. Realizar talleres formativos orientados en valores y proyecto de vida.

10. Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada una de las
espacialidades, concertadas con los coordinadores academicos.

11. Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas. que ofrece el
cantre agropecuaric de Buga.

12. Apoyar el sistema Nacional de Liderazgo.

13, Apoyar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
gue proporcions a los jGvenes y a la familia un mejoramiente en las condiciones de vida
farniliar

14. Realizacion de Procesos de seleccion, Entrevistas y acompanamients para asignacion
de monitorias académicas, apoyos de sostemimientos y adjudicacién de subsidio de
alimentacion, entre atros.

15. Realizacion de talleres Psicoeducatives (entrevista vy hoja de vida, ocrientacién
Vocacional, métodos de estudio. entre otros)

16. Participar en las reunicnes gue se encuentren en concordancia con las actividades de
blenestar alumnas,

17. Cumplir con los procedimientas adoptados por el centro en el sistema de Gestion de
Calidad.

18. Presentar al Supervisor de Contrato infarmes mensuales de su gestion.

4. Numero y Fecha del Contrato: 001074 del 18 d& Enero de 2014

Objeto . : Contratar los  servicios personales de cardcter temporal, para
apoyar las aclividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz & implementar estrategias de
promogcian de salud mental en el Centra Agropecuario de Buga. e
Plazo : Cinco (5) meses y veinticings {25) dias Cortiom
HCRREER
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enern 2014 m
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de julic de 2014 "ng
Término de Ejecucidn : Cinco {5) meses y veinticines (2) dias e,
Valor : DIESCISEIE MILLONES CQCHO NOVENTA Y CUATRO MIL 'j
OCHOCIENTOS TREINTA 'Y TRES PESOS MCTE ($16.894.833) ﬁ:
{ e
Obligaciones Especificas del Contrato: ﬁ
ez fin
= LS oK 4
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Flanear, organizar, coordinar y ejecutar todas ias actividades concernientes al drea de
Eierestar consignados en el plan operative en el desarrollc de programas que
promuevan la salud, recreacidén y Deporte, arte y Cultura, desarrollo intelectual,
informacién y comunicacian.

Desarrollar accienas de promocidn y Prevencidn de la salud Mental y Fisica

Fromowver Entornes Saludables y aprovechamienta del Tiempe Librel en articulacian con
las areas de recreacién v Deporte, arte v cultura)

Brindar asesoria y terapia para ayudar a los aprendices en el desarrollc de habilidades
para tratar y resolver sus problemas socieles personales,

Orientar a los aprendicas en los aspeclos sociales v personales coeme: Drogadiceion,
Depresian, sexualidad, educacion sexual, provecto de vida, autoestima v problemas
familiares

FPartlcipacién en Comités de evaluacion y seguimiento programade, trimestral vy
extraocrdinario.

Divulgar v hacer seguimiento al cumplimiento del manual de canvivencia del aprendiz
informar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimienta del mismao

Brindar atencién psicolégica individual v grupal a los aprendices remitidos por
caordinadores academicos & instructores

Realizar talleras formativos arentados en valores y proyecto de vida

Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada ung de las
especialidades | concertadas con los coordinadores académicos

Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a log diversos programas que ofrece el
canltre agropecuario de Buga

Apoyar el sistema Macional de Liderazago.

Apoyar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
gque proporciona a los jdvenes ¥ a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida
familiar

Realizacidn de Procesos de seleccidn, Entrevistas v acompafamienta para asignacion
de monitorias académicas. apoyos de sostenimientos vy adjudicacion de subsidio de
alimentacian, entre otros =

Realizacian de falleres Psicoeducativos (entrevista vy hoja de wida, orientacion
Vocacional, métodos de estudio, entre otros)

FParticipar en las reunlones que se encuentren en concordancia con las actividades de
bienestar alumnos,

Cumplir con los procedimientos adoptados: par el centro en el sistema de Gestidn de
Calidad,

Presentar al Supervisar de Contrato infarmes mensuales de su gestian

5. Numero y Fecha del Contrato: 00134 de 17 de enero de 2013

Objeto

: Prestacion de  servicios personales de caracter temporal, para

apoyar |a implementacién de la pelitica y cumplimienta anual del plan Naciong| de Bienestar al
aprendiz & implementar astrateglas de promocian de Salud Mental en gl Centro Agropecuaric de

Buga

Plazo

tOnce (11) Mages v Digz (10) dias
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Fecha de Inicio de Ejecucion : 21 de Enero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de diciembre de 2013

Término de Ejecucidn : Digz (10) meses y Diez (10) dias

Walor : TREINTA Y UN MILLONES DCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO

MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE (S 31.868.200)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

s

Lol

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Flanear, organizar, coordinar v ejgcutar todas las actividades concernientes al area de
Eienestar consignados en el plan operativo en el desarrollc de programas que
promusvan la salud, recreacion vy Deporte, arte y Cultura, desarralle intelectual
infarmacion y comunicacion.

Desarrollar accionas de promocion y Prevencion de la salud Mental v Fisica

Promover Entornos Saludables y aprovechamignte del Tiempo Libre{ en articulacion con
las areas de recreacién y Deporte, arte y cultura)

Apoyar programas del Centro.

Orientar a los aprendices en los aspecios sociales y personales comeo: Drogadiceion,
depresion, sexualidad, onentacion sexual, proyecte de vida autoestima y problemas
familiares

Farticipacion en Comites de evaluacién y seguimiento programade, trimestral y
extracrdinario.

Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz &
informar de fas anomalias v posibles resgos de incumplimiento del mismo

Brindar atencion psicologica individual v grupal a los aprendices remitidos por
coardinadoras academicos e instructores

Realizar talleres formativos orientados en valores y proyecto de vida

. Coordinar las Convivenclas de acuerdo a las necesidades que presente cada una de las

especialidades  concertadas con los coordinadores académicos
Apovar el proceso de seleccitn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el
centro agropecuario de Buga
Apoyar el sistema Macional de Liderazge.
Apovar |a Realizacion de escuelas de familia para ¢rear o fortalecer un ambiente afective
que proporciong a los jdvenes vy a la familia un mejoramienta en las condiciones de vida
familiar,
Realizacién de Procesos de seleccion. Entrevistas y acompafiamiento para asignacian
de monitorias académicas. apbyos de sostenimientos y adjudicacion de subsidio de
alimentacion, entre otros
Realizacion de talleres Psicoeducativos {entrevista y hoja de vida, orientacion
Vocacional, métodos de estudio, entre otros)
Farticipar &n las reuniones gue se encuentren en concordancia con las actividades de
bienastar alumnos.
Cumplir cen |os procedimientos adoptados por el centro en &l sistemas de Gestion de
Calidad
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18. Atender aportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes de la ejecucion del cahtrate,

19. Responder por los Bienes y Elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento dal
chjeto contratado.

6. Numero y Fecha del Contrato: 000154 del 05 de Julio de 2012

Objeta ! Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
realizar |as siguientes actividades atencién, consulta, talleres, escuela de familias diagndstico y
asesoria 3 la poblacion estudiantii del Centre Agropecuaric de Buga vy las actividades
conternpladas en la resolucian 000655 de 2015 y demas aspectos nomativos del Sena.

Plazo : Cinco (5) Meses y Veintidos (22) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 09 de Julio de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de diciembire de 2012

Término de Ejecucion : Cinco (5) Meses v Veintidos (22) dias

Valor : QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS

M/CTE (§ 15470.000)-
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, organizar, coordinar y ejecutar todas las actividades concernientes al area de
Bienestar consignados en el plan operativo en el desarrollo de programas gue
promuevan la salud, recreacidn y Depore, arte y Cultura, desarrolle intelectual
informacion y comunicasidn

2. Brindar Asesoria y Terapia para ayudar a los aprendices en el desarrollo de habilidades
para tratar y resolver sus problemas sociales y personales.

3. Apoyar el procese de induccion, reglamento, normas de canvivencia, perfil del aprendiz
Sena misian, visian y valores |nstitucionales, sistema de Liderazgo.

4. Orientar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadiccion,
depresion, sexualidad, orientacidn sexual, proyecte de vida autoestima y problemas
familiares

3. Participacion en Comités de evaluacion y seguimiento programado. trimestral W ipansoed
extraardinario.

6. Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia del aprendiz &

informar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimiento del mismo p et =
7. Brindar atencion psicolégics individual y grupal a los aprendices remitidos por w
coordinadores académicos e instructores A el
8. Desarrollar acciones de Prevencion con los aprendices, a través de intervenciones _
psicoterapéuticas, grupales o individuales, rE
8. Realizar talleres formativos orientados en valores y proyecto de vida z P
10. Coordinar las Convivencias de acuerda a las necesidades gque presente cada una de las &
especialidades | concertadas con los coordinadores acadamicos T Gl
(MIEHE e 5 ]
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11. Apoyar el proceso de seleccidn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el
centro agropecuario de Buga

12. Apayar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
gue propercigne g los jévenas y a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida
familiar

13. Participar en las reuniones que se encuentren en concordancia con las actividades de
bisnestar alumnos.

14. Participar de Forma aserfiva en los programas de calificacion y  mejoramients
permanente que el centro programe dentro de sus procesos de mejora continua,

15. Reunir. conservar, clasificar seleccionar, describir, administrar y facllitar |a localizacion de
documentacion producida en el desarrolle de las actividades can &l abjeto contractual

16. Responder por los Bienes y Elementos puestos a su disposiclon para el cumplimiento del
objeto cantratado.

17, Atender oportunamente o reguerimientos que haga el supervisor del contrato ¥
presentar informes de la ejecucion deal contrato.

7. Nimero y Fecha del Contrato: 000109 del 25 de Enera de 2012
Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para realizar las
siguientes actividades: atencion, consulta, talleres, esclela de familias diaghndstico ¥ asesoria a
la poblacidén estudiantil del Centro Agropecuario de Buga v las actividades contempladas en |2
resclucidn 0D065S de 2015 v demés aspectos normativos del Sena.
Plazo : Cinco (5) Meses
Fecha de Inicio de Ejecucidn s 20 de Enera de 2002
Facha de Terminacion de Contrate | 25 Junio de 2012

Terming de Ejgcucion : Clneo (5) Meses

Valor . - TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PEROS
MICTE (8 13.650.000)

Ohligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, organizar, coordinar v ejecutar todas |as actividades concemientes al area de o]

Bienestar tconsignados en el plan operative en el desarrollo de programas gue promuevan la
salud, recreacion v Deporte, arte v Cultura, desarrollo intelectual, informadcian y comunicacién %
2. Brindar Asesarla y Terapia para ayudar a los aprendices en el desarrollo de habilidades Q - -g
para tratar y resolver sus problemas sociales v persanales,

3. Apoyar el procese de induccion, reglamento, normas de convivencia, perfil del aprendiz . icotes
Sena mision, vision y valores institucionales, sistema de Liderazga,

4. Orientar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadicelon, &
depresion, sexualidad, orientacion sexual, proyecto de vida autoestima y problemas familiares weepr

5. Participacion en Comités de evaluacion vy seguimients  programado.  irimestral y

i 1 iz Mu
extracrdinario. = GROTRTIE
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6. Divulgar v hacer seguimiento al cumplimiente del manual de convivencia del aprendiz e
infarmar de las anomalias y posibles riesgos de incumplimiento def mismo

7. Brindar atencitn psicolagica individual y grupal a log aprendices remitidos per coordinadores
académicos e instructores

8. Desarollar aceciones de Prevencion con los aprendices, a través de intervenciones
psicoterapauticas, grupales o individualas

9. Realizar talleres formativos orentados en valores y proyecto de vida

10. Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada una de las
especialidades | concertadas con los coordinadores acadamicos

11. Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuano de Buga

12. Apoyar la Realizacién de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
que proporcione a los jévenes y a la familia un mejeramiento en las condiciones de vida familiar,
13. Participar en las reuniones gue se encuentren en concordancia con las actividades de
biehastar alumnos,

14. Participar de Forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramiento permanente
fue &l cantro programe dentro de sus procesos de mejera continua.

15. Reunir, conservar, clasificar seleccionar, describir, administrar y facilitar la localzacion de
documentacion producida en el desarrollo de las actividades con el objeto contractual.

16. Responder por los Bienes y Elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado. -

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del cantrate y presentar
informes de |a ejecucidn del contrato.

8. MNumere ¥ Fecha del Contrato: 00180 del 17de Jullo de 2011

Objeto : Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de profesional en
Psicologia para realizar las siguientes actividades: atencién, consulta, talleres, escuela de
familias diagnostico y asesoria a la poblacion estudiantil del Centro Agropecuario de Buga y las
actividades contempladas en la resolucion 000655 de 2015 y demas aspectos normativos del
Sena.

Plazo . Cinco {B) Meses y Veintidos (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion 11 de Julio de 2011 "
A
Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de Diciambre de 2011
Termino de Ejecucion : Cinco (5) Mesas y Veintidés (22) dias _QLE
Valor - CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL e
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 14.333.333) Gt
o
Obligaciones Especificas del Contrato: iﬁ]
=g
1. Participar de Forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramiento permanente
que el centro programe dentro de sus procesos de mejora continua. et N
(RIECH gl =)
GTH-F-131 paz. 9 :",-"{': ;
Mimisterio de Trabajo ¥ 3
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE o

Centro Agropecuario de Bupa
Carretera Central Yarlante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 2376300
www sena.edu,co - Linea gratuita nacionzl: 01 8600 10 270




Certificacién No. 208

wN

2. DBrindar Asesoria y Terapia para ayudar a los aprefdices an el desamollo de habilidades
para tratar y resolver sus problemas sociales y personales.

3. Apoyar el proceso de induccion, reglamento, normas de convivencia, perfil del aprendiz
Sena mision, visién y valores institucionales, sistema de Liderazgo.

4. Orientar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadiccion
depresidn, sexualidad, orientacian sexual, proyecto de vida autoestima v problemas familiares

5. Participacion en Comités de evaluacion y seguimients programado, trimestral vy
extraordinario,

6. Coordinar y Ejscutar el plan de Bienestar Aprendices

7. Brindar atencion psicolégica individual y grupal a los aprendices remitidas por coordinadores
académicos & instructores

8. Desarrollar acciones de prevencion con lgs aprendices a fraves de intervenciones
psicoterapéuticas, grupales g individuales,

9. Realizar Talleres Formativos orientadas en valores y Proyecto de vida.

10. Coordinar las convivencias de acuerdo a las necesidades que presenta cada una de las
gspecialidades, concertadas con los coordinadores académicos

11, Apoyar el proceso de seleccidn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuana de Buga

12. Apoyar la Realizacian de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
que proparcions & los jovenes y a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida familiar
13. Participar en las reunicnes gue se encuentren en concordancia con las actividades de
bienestar alumnos.

14. Preseniar propusstas gue sirvan de ayuda para el mejoramianto continuo de los procesos.
15. Afiliarse y realizar los aportes mensuales en los sistemas de salud v pansiones en calidad
de trabajador independiente, estos pagos se acreditaran Unicamente por el sistema pila ¢ de
planilla asistida © el que determine el ministerio de la protecsitn Social.

9. .Mdmero y Fecha del Contrate: 00143 del 21 de Febraro de 2014

Objeto : Prestacion de servicios personales de cardcter termiporal, de profesional en
Psicologia para realizar las siguientes actividades: atencion, consuita, talleres, escuela de ( \
familias diagnostico y asesoria a la poblacion estudiantil del Centro Agropscuario de Buga y las ﬁ
actividades contempladas en |a resolucién Q00655 de 2015 y demas aspectos normatives del e 87
Sena,
i I')-.rl:ft-id-.-}*.-‘
Plazo ' Cuatro {4) Meses y ocho (B) dias it
Fecha de Inicio de Ejecucidn : 21 de febrera de 2011
Fecha de Terminacion de Contrato .30 de junio de 2011
Término de Ejecucion . Cuatro (4) Meses y ocho (B) dias
Valor . DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS WCTE ($ 10.666.664) o
Obligaciones Especificas del Contrato: .-l
GTH-FA31 pig 10 & g
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1. Participar de Forma asertiva en los programas de calificacion y mejoramienta permanente
que &l centro programe dentro de sus procesos de mejora cantinua,

2.  Brindar Asesorla y Terapia para ayudar a los aprendices en el desamrollo de habilidades
para tratar y resolver sus problemas sociales y personales.

3. Apoyar el proceso de induccion, reglamenta, normas de convivencia, perfil del aprendiz
Sena misidn, vision y valores institucionales, sistema de Liderazgo,

4. QOrigntar a los aprendices en los aspectos sociales y personales como: Drogadiceian,
depresion, sexualidad, orientacién sexual, proyecto de vida autoestima y problemas familiares

5. Participacion en Comités de evaluacidn y ssguimiento programada, trimestral vy
extraordinario

6. Coordinar y Ejecutar el plan de Bienestar Aprendices

7. Brindar atencian psicolégica individual v grupal a los aprendices remitidos por coordinadores
académicos 2 instructores

8. Desarrollar acciones de prevencion cen los aprendices a fravés de intervenciones
psicotarapéuticas, grupalas o individualas,

8. Realizar Talleres Formativos onentados en valores y Provecto de vida,

10. Coordinar las convivencias de acuerdo a las necesidades que presenta cada una de las
especialidades, concertadas con los coordinadaras académicos

11. Apoyar el proceso de seleccidn de aspirantes a los diversos programas que ofrece el centro
agropecuano de Buga

12. Apoyar la Reslizacion da escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo
fue proporcions a los jovenes v a la familia un mejoramiento en |las condiciones de vida familiar
13. Participar en lag reuniones que s& encusntren en concordancia con las actividades de
bienastar alumnos,

14. Presentar propuestas que sirvan de ayuda para €l mejaramienta continuo de 1os procesos,
15. Afiliarse y realizar los aportes mensuales 2n los sistemas de salud y pensiones en calidad
de trabajador independiente. estos pagos se acreditaran unicameante por el gisterna pila o de
planilla asistida o &l gue determine el ministerio de |la proteccion Social,

10. Nimero y Fecha del Contrato; 00002 del 24 de Enero de 2010 =

Chjeto : Prestacion de servicios profesionales para jecutar | plan integral de Bienestar y ﬁ

Atencian Psicologlca a los aprendices de formaecion titulada y complernentaria de las diferentes i

especlalidades del Cantro Agropecuario de Buga. N i
srfr.énwm-

Plazo cOnece {11} meses

Fecha de Inicio de Ejecucian 124 de Enero de 2010 @

Fecha de Terminacion de CGontrato 30 de diciembre de 2010 e
[t |

Término de Ejecucion cOnce (11) meses

Valor » WEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TRREINTA Y CINCO MIL

TRESCIENNTOS PESOS MICTE (326 535.300)

Obligaciones Especificas del Contrato: r.“"lm

ey
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1. Coordinar y sjecutar el plan integral de Bienestar aprendices

2. Brindar atencion psicologica individual y grupal a ns aprandices remitides por coordinadores
academicos & instructores

3. Desarrollar acciones de prevencién con los aprendices a través de intervenciones
psicoterapéuticas, grupalss o individuales

4. Coordinar las Convivencias de acuerdo a las necesidades que presante cada una de las
especidlidades | conceriadas con 03 coordinadores acadamicas

5. Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas gue ofrece el centro
agropecuario de Buga

6. Participar en el proceso de Induccidn de nuevos aprendices del Centro

7. Asistir a los gomités da evaluacion y seguimiento en |as fechas programadas

8. Apovyar la Realizacion de escuelas de familia para crear o fortalecer un ambiente afectiva
gue proporcione a los jovenes y a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida familiar
9. Participar 2n las reuniones gue se encuentren en cancordancia con las actividades de
bienestar alumnos

10. Prasentar propusstas que sirvan de ayuda para el mejaramiento continus de los procesos.
11. Afiliarse y realizar los aportes mensuales |os sistemas de salud.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en

el SENA, alos 18 dias de octubre de 2017,

rvicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARLY YINED ZAPATA TORO identificada con cédula de ciudadania No.
66.775.045 de Palmira (Valle), celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.2512042 del 14 de Mayo de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar actividades
orientadas a promover la salud mental y el desarrollo de habilidades blandas entre los
aprendices del Centro acorde al Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Plazo de ejecucidn: Del 14 de Mayo de 2021 hasta el 18 de Diciembre de 2021.
Fecha de inicio de ejecucion: 14 de Mayo de 2021.

Fecha de terminacion del contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucidn: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias.

Valor mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.357.800).

Valor total del contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($24.064.233).

Obligaciones especificas del contrato: 1. Promover entornos saludables y aprovechamiento
del tiempo libre (en articulacién con las areas de salud, recreacién y deporte, arte y cultura).
2. Apoyar el proceso de induccién en las Areas de Bienestar. 3. Brindar orientacién,
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consejeria profesional y seguimiento a los aprendices a nivel individual y grupal dirigidas al
autoconocimiento, proyecto de vida, manejo de emociones, afrontamiento asertivo de
situaciones dificiles, convivencia y relacionamiento positivo con los otros, fortalecimiento de
la solidaridad y el trabajo en equipo y en general a la prevencién de la desercidn. 4. Realizar
remisiones de acuerdo a la ruta de atencion y el seguimiento respectivo frente los casos de
riesgo psicosocial de los aprendices que lo requieran. 5. Desarrollar actividades y orientacion
a los aprendices que promuevan la salud mental, el manejo de la depresidn, la prevencion
del consumo de SPA y demads factores de riesgo de naturaleza psicosocial. 6. Participar en
Comités de Evaluaciéon y Seguimiento programados, trimestrales y extraordinarios. 7.
Realizacion de Talleres Psicoeducativos (Entrevista y hoja de Vida, Orientacién vocacional,
métodos de estudio, entre otros). 8. Promover la participacién de los aprendices en los
diferentes programas y eventos dirigidos al desarrollo del liderazgo, la participacién social y
la cultura ciudadana. 9. Gestionar los procesos de representacion y participacion de los
aprendices en el Centro, acompafiando las actividades del Programa Nacional de Liderazgo.
10. Participar en las reuniones que se encuentren en concordancia con las actividades de
bienestar alumnos. 11. Participar y apoyar las actividades que se programen en el 4rea de
Bienestar al Aprendiz. 12. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales de su
gestion y demds informes sobre las actividades realizadas que sean solicitados. 13. Apoyar
las actividades de identificacién, acompafiamiento y seguimiento definidas por el area de
Bienestar para procurar la retencién de los aprendices.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el archivo
fisico del CAB, en el aplicativo On Base y aplicativo Colombia Compra Eficiente SECOP I,
Procesos: PSP-VLL-CAB-0067-2021, informacidon que podrd ser consultada en el siguiente
link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.P
P1.13269822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Se firma a los diecinueve (19) dias de Octubre de 2021

Firmado digitalmente por
Subdirector (E) GO2 -Diego

v Fernando Bolafos Bustos
Fecha: 2021.10.19 15:04:11
-05'00'

DIEGO FERNANDO BOLANOS

SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

W
i -i,"
e E -
Elaboro: Diana Gonzalez Caceres ,"I‘-' )‘g-
. s . o
Contratacidn Servicios Personales ! ol
o
s
COBTEN AT KN
.:‘ S ﬁ VALLE DIL CALCA
Reviso: Heberth Garcia

Coordinador Administrativo
Rebo No: 2R100000085014851 €.C: 88775045
WARLY YINED ZAPATATORO
SENA
CURTFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 1300
2451242401 1702021 12:58: 00 pm. 1 DEY
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CERTIFICA

La sefiora MARLY YINED ZAPATA TORO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 66.775.045, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica) modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato:

Objeto:

Obligaciones:

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
Direccion Calle 52 #2 bis 15, Ciudad Cali. - PBX 57 601 5461500

CO1.PCCNTR.5782105 del 16 de enero del 2024

Prestacion de servicios profesionales para adelantar y
desarrollar acciones orientadas a la promocion de la salud
mental y prevencion de problemas psicosociales, asi como
el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral
de los aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar
de los aprendices de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar para aprobacién por parte del supervisor del
contrato un plan de trabajo que incluya cronograma y
entregables.

Identificar, generar y evaluar estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices, articulando con el equipo del
plan de bienestar y grupos internos del centro de formacion
para mejorar la permanencia y mitigar la desercién de los
aprendices.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las
diferentes modalidades de formacion (presencial, virtual y/o
a distancia) que aplique para el centro de formacion.
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Identificar factores de riesgo de salud mental entre los
aprendices y llevar a cabo acciones articuladas para
prevenir problemas psicosociales. ademas, identificar y
divulgar las rutas de atencion psicosocial para remitir casos
criticos segun la normatividad vigente. asimismo, desarrollar
campafas y talleres orientados a la promocion de la salud
mental y estilos de vida saludables para los aprendices.

Desarrollar campafias y talleres orientados a la identificacion
y prevencion de distintas formas de acoso laboral y sexual,
apoyando acciones para fortalecer el liderazgo de los
aprendices, especialmente de los representantes y voceros.
ademas, respaldar la implementacion de lineamientos para
elecciones de representantes y voceros, asi como
encuentros destinados a fortalecer el liderazgo.

Implementar acciones de bienestar dirigidas a los
aprendices para promover el uso adecuado de los
beneficios, apoyar las convocatorias de apoyos
socioecondmicos aperturadas en el centro de formacion
para la asignacion de los beneficios y su propdésito en la
permanencia y certificacion.

Orientar acciones para la implementacién de la politica de
atencion a personas con discapacidad y la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, generando
estrategias permanentes de divulgacion de las actividades
dentro de su objeto contractual.

Registrar las actividades en el aplicativo de sofia plus y otras
plataformas dispuestas, y realizar informes, reportes y otros
documentos asociados a las actividades relacionadas con el
objeto contractual utilizando las plataformas institucionales,
segun el aplicativo compromiso.

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI Ef;ﬁ
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Fecha inicio

Termino ejecucion:

Valor:

No del contrato:

Objeto:

Obligaciones:
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El termino inicial pactado fue de Once (11) mesesy Ocho
(8) dias sin exceder el 30 de Diciembre del 2024.

22 de Enero del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Cuarenta Y Tres Millones Nove-cientos Tres Mil
Setecientos Ochenta Pesos Mda/Corriente ($43.903.780)

CO1.PCCNTR.4468663 del 24 de enero del 2023

Prestar servicios profesionales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los aprendices que
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el
marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo
con la normatividad vigente.

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los aprendices del centro de
formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz
del centro de formacion segun normatividad vigente.

Estrategias para la orientacion de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar
la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo
de los aprendices en especial de los representantes de
aprendices y voceros.

Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar
las elecciones de representantes y voceros de aprendices
en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes de aprendices y voceros

Place
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segun lineamientos vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

Apoyar los encuentros de representantes de aprendices y
voceros segun lineamientos vigentes implementando
acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

Articular con los demas profesionales que ejecutan el plan
de bienestar del centro estrategias o campafias orientadas
a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su formacién y la convivencia
ciudadana.

Articular acciones con el equipo de bienestar y con las otras
areas del centro de formacion para la implementacion de la
politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Implementar acciones articuladas con la comunidad
educativa para la induccion de aprendices.

Implementar la divulgacion y evaluacion de las acciones
contempladas dentro del plan de bienestar al aprendiz, en el
marco de su objeto contractual.

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo
de sofia plus y en las demas plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el
aplicativo compromiso.

Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con
mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones
articuladas para la prevencion de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencion psicosocial para remitir
casos criticos.

Gestion de acciones vy talleres de inclusion educativa y
atencion a la diversidad con atencion de la institucion y/o
articuladas con entidades con visiones acordes a las
teméticas a abordar en el pniba.

Centro de Electricidad y Automatizaciéon Industrial CEAI Graat
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Termino ejecucion:
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No del contrato:

Objeto:

Obligaciones:
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Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado
de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia
y certificacion del aprendiz.

25 de Enero del 2023

El termino inicial pactado fue de Once (11) mesesy Seis
(6) dias sin exceder el 31 de Diciembre del 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Cuarenta Millones Quinientos Treinta Y Tres Mil
Ochocientos Dieciocho Pesos Mda/Corriente ($40.533.818)

CO1.PCCNTR.3287476 del 20 de enero del 2022

Prestar los servicios profesionales para proponer y
desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de los aprendices del centro
de formacién en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz.

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los aprendices del centro de
formacion, que mejoren sus capacidades de afrontamiento
a las situaciones de la vida cotidiana.

Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz
del centro de formacién segun normatividad vigente.

Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en
temas relacionados con la salud fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del aprendiz en su proceso
formativo.

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo
de los aprendices en especial de los representantes de
aprendices y voceros.

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
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Articular con los demas profesionales que ejecutan el plan
de bienestar del centro estrategias o campafias orientadas
a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia
ciudadana.

Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos internos del centro de
formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la
retencion de aprendices, la implementacién de la politica de
atencion a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacién y evaluacién del plan de bienestar
al aprendiz.

Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con su objeto contractual y
obligaciones.

01 de Febrero del 2022

El termino inicial pactado fue de Diez (10) meses y
Veintinueve (29) dias sin exceder el 30 de Diciembre del
2022.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta Y Ocho Millones Ocho-cientos Ochenta Y
Cuatro Mil Ciento Setenta Y Cinco Pesos Mda/Corriente
($38.884.175)

000745 del 01 de febrero del 2019

Prestacion de servicios de caracter temporal como
profesional efectuando actividades relacionadas con el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral, a través de la promocion de la salud mental en
espacios individuales y grupales, fomento de la cultura de
bienestar, la convivencia, liderazgo y fortalecimiento a los
procesos de retencién de los aprendices, desde el area de
psicologia en el centro de electricidad y automatizacion
industrial ceai.

Centro de Electricidad y Automatizaciéon Industrial CEAI Graat
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Obligaciones: Brindar apoyo en consejeria y orientacion en el desarrollo de

habilidades para tratar y resolver problemas sociales y
personales de los aprendices y realizar seguimiento a
aquellos en riesgo de desercion.

Apoyar el proceso de induccidn - areas de bienestar.
reglamento. norma convivencia. perfil del aprendiz sena.
mision. vision y valores institucionales.

Generar espacios que promuevan la gestion del liderazgo
en el aprendiz, preparar debatir y capacitar a representantes
/ voceros reuniones mensuales y apoyo a los encuentros de
liderazgo.

Desarrollar actividades que permitan generar en al aprendiz
habilidades sociales, habilidades para la vida y proyecto de
vida.

Desarrollar actividades de sensibilizacion talleres vy
reflexiones sobre temas de discapacidad e inclusion.

Realizacion de escuela de familias.

Orientar a los aprendices en relacion con asuntos
educativos como adaptacion escolar. ausentismo y habitos
de estudio.

Realizacibn de procesos de seleccion, entrevistas y
acompafiamiento para asignacion de monitorias y apoyos de
sostenimiento.

Acompafiamiento y apoyo logistico en la participacién de
competencias como: world skills, festo Itda, senova, sena
soft.

Atender auditorias de control interno de calidad.
respondiendo y adoptando los planes de mejoramiento a

qgue dé lugar.
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Presentar informes y registro mensuales de actividades
realizadas en el aplicativo Sofia plus.

Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de
convivencia del aprendiz —apoyo planes de mejoramiento.

Participacidon en comités de evaluacion y seguimiento
programados trimestrales y extraordinarios.

Realizacidbn de convivencias, talleres y actividades de
integracion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Adelantar sus actividades con base en los procesos y
procedimientos sistema integrado de gestion |y
autoevaluacion (siga) e implementados en el centro segun
sus obligaciones contractuales.

Presentar informes de actividades identificando impacto y
cobertura sobre la poblacién objeto y cumplimiento del
cronograma presentado.

Participar en las reuniones, planeacién y organizacion
ejecucion de todas las actividades concernientes al plan
nacional integral de bienestar de aprendices.

Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir,
administrar y facilitar la localizaciéon de la documentacion
producida en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto contractual.

Estar afiliado a la entidad de pensiones, eps, y arl.

Realizacion de visitas técnicas domiciliarias con el animo de
salvaguardar la convivencia, verificacion de aspectos
socioeconomicos y estudios de beneficios del programa de
bienestar y liderazgo al aprendiz.

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI Ef;ﬁ
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El termino inicial pactado fue de Tres (3) meses y
Veinticuatro (24) dias sin exceder el 31 de Mayo del 2019.

07 de Febrero del 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta Y Siete Millones Nove-cientos Un Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos Mda/Corriente
($37.901.497)

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de diciembre de 2024
a solicitud del interesado

Proyecté: Michel Arboleda Suaza >
Cargo: Apoyo Talento humano

4 rd Fa
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Fanny Clemencia Montenegro Maya
Subdirectora (E) Del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

CERTIFICA

La sefiora MARLY YINED ZAPATA TORO, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.775.045,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias. Lo
anterior, conforme a la certificacion de insuficiencia de personal emitida por el Centro de Electricidad
y Automatizacion Industrial — CEAI, en la cual se dej6é constancia de que, revisada la planta de
personal de la entidad, no se cuenta con servidores publicos suficientes ni con la idoneidad requerida
para atender las actividades propias de la Red de Conocimiento correspondiente para cada contrato.
En virtud de dicha insuficiencia, el contratista fue vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios profesionales con el fin de apoyar la gestidon misional del Centro y atender las necesidades
técnicas y formativas que, por su especialidad y complejidad, no podian ser asumidas por el talento
humano disponible.

No del contrato: CO1.PCCNTR.7403327 del 04 de febrero del 2025

No del proceso: PSP-VLL-CEAI-0134-2025

Red Conocimiento: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
Area Tematica: INTERACCION CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CON LA

NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

Objeto: Prestar servicios profesionales en el acompanamiento y en el
desarrollo de la formacién profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro ceai de conformidad
con las politicas gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales.

Obligaciones: Llevar a cabo todas las acciones, tareas y gestiones necesarias que
estén relacionadas, sean consecuencia o estén vinculadas al proceso
de formacién profesional, asegurando su desarrollo de acuerdo con
las directrices, objetivos y procedimientos definidos en el plan de
accion establecido.

Ejecutar las actividades y el plan de trabajo relacionados con el
desarrollo de la formacién profesional integral, cumpliendo con los
lineamientos pedagogicos establecidos por la institucion, con el
objetivo de asegurar los resultados previstos, conforme a los
estandares de calidad definidos por el Sena.

Apoyar el fortalecimiento de la generacién de conocimiento y la
investigacion, integrando las actividades de la formacion profesional
con las diversas areas, dependencias y programas institucionales, en
alineacién con la misién y objetivos del Sena.

Centro de Electricidad y Automatizaciéon Industrial CEAI
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Termino ejecucion:
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No del proceso:

Objeto:
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Elaborar los documentos, informes, guias, materiales pedagégicos y
demas entregables vinculados con la formacién profesional integral,
cumpliendo con los procedimientos y el sistema de gestion
establecidos por la entidad.

Participar activamente en los espacios y actividades inherentes al
proceso de formacién profesional, garantizando el acompafiamiento
integral a los aprendices con el fin de promover su permanencia en
el programa, mitigar los riesgos de desercion y facilitar el
cumplimiento de los requisitos necesarios para su certificacion, en
estricto cumplimiento de las disposiciones contractuales y normativas
aplicables

06 de febrero del 2025

El termino inicial pactado fue de Diez (10) mesesy Veinticinco (25)
dias sin exceder el 31 de diciembre del 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de
Cincuenta Millones Doscientos Ochenta Y Siete Mil Novecientos
Ochenta Y Siete pesos Mda/Corriente ($50.287.987)

CO1.PCCNTR.7241162 del 14 de enero del 2025
PSP-VLL-CEAI-0094-2025

Prestar servicios profesionales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano
integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al
aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar al supervisor del contrato un plan de trabajo detallado que
incluya el cronograma de actividades y los entregables
correspondientes para su aprobacion.

Identificar, disefiar e implementar estrategias enfocadas en la
retencion de los aprendices, trabajando en coordinacion con el equipo
de bienestar y otros grupos del centro de formacién, con el fin de
mejorar la permanencia y reducir la desercion.

Ejecutar las actividades contempladas en el objeto contractual en las
modalidades de formacién aplicables (presencial, virtual y/o a
distancia), segun las necesidades del centro de formacién.

Centro de Electricidad y Automatizaciéon Industrial CEAI
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Detectar factores de riesgo relacionados con la salud mental de los
aprendices y llevar a cabo acciones preventivas para evitar
problemas psicosociales. ademas, identificar y divulgar las rutas de
atencioén psicosocial disponibles para remitir los casos criticos segun
la normativa vigente, y desarrollar campafias y talleres que
promuevan la salud mental y habitos de vida saludables entre los
aprendices.

Organizar campafias y talleres dirigidos a la identificacion y
prevencion de diferentes formas de acoso laboral y sexual, apoyando
acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices,
especialmente de los representantes y voceros. ademas, colaborar
en la implementacién de lineamientos para las elecciones de
representantes y voceros, asi como en la organizacion de encuentros
que fortalezcan las habilidades de liderazgo.

Desarrollar e implementar actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices para promover el uso adecuado de los beneficios
disponibles, apoyando las convocatorias para la asignacién de
apoyos socioeconémicos en el centro de formacioén, con el fin de
contribuir a la permanencia y certificacion de los aprendices.

Guiar las acciones necesarias para la implementacion de la politica
de atencion a personas con discapacidad y la politica de atencién con
enfoque pluralista y diferencial, generando estrategias continuas para
divulgar las actividades relacionadas con su objeto contractual.

Registrar todas las actividades realizadas en el aplicativo sofia plus y
otras plataformas dispuestas, y elaborar informes, reportes y otros
documentos asociados a las actividades del objeto contractual
utilizando las plataformas institucionales, conforme al aplicativo
compromiso.

01 de febrero del 2025

El termino inicial pactado fue de Diez (10) mesesy Treinta (30) dias
sin exceder el 31 de diciembre del 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Cuarenta Y Dos Millones Nove-cientos Mil pesos Mda/Corriente
($42.900.000)

CO1.PCCNTR.5782105 del 16 de enero del 2024

Prestacion de servicios profesionales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas a la promocion de la salud mental y prevencion
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de problemas psicosociales, asi como el fortalecimiento del liderazgo
y desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional
de bienestar de los aprendices de acuerdo con la normatividad
vigente.

Presentar para aprobacioén por parte del supervisor del contrato un
plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.

Identificar, generar y evaluar estrategias orientadas a la retencion de
los aprendices, articulando con el equipo del plan de bienestar y
grupos internos del centro de formacién para mejorar la permanencia
y mitigar la desercion de los aprendices.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes
modalidades de formacion (presencial, virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de formacion.

Identificar factores de riesgo de salud mental entre los aprendices y
llevar a cabo acciones articuladas para prevenir problemas
psicosociales. ademas, identificar y divulgar las rutas de atencion
psicosocial para remitir casos criticos segun la normatividad vigente.
asimismo, desarrollar campafias y talleres orientados a la promocién
de la salud mental y estilos de vida saludables para los aprendices.

Desarrollar campafias y talleres orientados a la identificacion y
prevencion de distintas formas de acoso laboral y sexual, apoyando
acciones para fortalecer el liderazgo de los aprendices,
especialmente de los representantes y voceros. ademas, respaldar la
implementacion de lineamientos para elecciones de representantes y
voceros, asi como encuentros destinados a fortalecer el liderazgo.

Implementar acciones de bienestar dirigidas a los aprendices para
promover el uso adecuado de los beneficios, apoyar las
convocatorias de apoyos socieconomicos aperturadas en el centro
de formacion para la asignacion de los beneficios y su propdsito en
la permanencia y certificacion.

Orientar acciones para la implementacion de la politica de atencién a
personas con discapacidad y la politica de atenciéon con enfoque
pluralista y diferencial, generando estrategias permanentes de
divulgacion de las actividades dentro de su objeto contractual.

Registrar las actividades en el aplicativo de sofia plus y otras
plataformas dispuestas, y realizar informes, reportes y otros
documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto
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Fecha inicio

Termino ejecucion:

Valor:

No del contrato:

Objeto:

Obligaciones:
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contractual utilizando las plataformas institucionales, segun el
aplicativo compromiso.

22 de enero del 2024

El termino inicial pactado fue de Once (11) mesesy Ocho (8) dias
sin exceder el 30 de diciembre del 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Cuarenta Y Tres Millones Nove-cientos Tres Mil Setecientos Ochenta
pesos Mda/Corriente ($43.903.780)

CO1.PCCNTR.4468663 del 24 de enero del 2023

Prestar servicios profesionales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano
integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al
aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices del centro de formacion de las diferentes
modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar
sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

Participar en la formulaciéon del plan de bienestar al aprendiz del
centro de formacion segun normatividad vigente.

Estrategias para la orientacion de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los representantes de aprendices y
VOCEros.

Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco
de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de
representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.
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Apoyar los encuentros de representantes de aprendices y voceros
segun lineamientos vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

Articular con los demas profesionales que ejecutan el plan de
bienestar del centro estrategias o campafias orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de
vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

Articular acciones con el equipo de bienestar y con las otras areas del
centro de formacién para la implementacion de la politica de atencion
con enfoque pluralista y diferencial.

Implementar acciones articuladas con la comunidad educativa para
la induccién de aprendices.

Implementar la divulgacién y evaluacion de las acciones
contempladas dentro del plan de bienestar al aprendiz, en el marco
de su objeto contractual.

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de sofia
plus y en las demas plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo compromiso.

Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor
incidencia en los aprendices y adelantar acciones articuladas para la
prevencion de los riesgos identificados, estableciendo rutas de
atencion psicosocial para remitir casos criticos.

Gestion de acciones y talleres de inclusion educativa y atencion a la
diversidad con atencion de la institucion y/o articuladas con entidades
con visiones acordes a las tematicas a abordar en el pniba.

Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado de los
beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y certificacion
del aprendiz.

25 de enero del 2023

El termino inicial pactado fue de Once (11) mesesy  Seis (6) dias
sin exceder el 31 de diciembre del 2023.

Centro de Electricidad y Automatizaciéon Industrial CEAI
Direccién Calle 52 #2 bis 15, Ciudad Cali. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



Certificacion No. 906

Valor:

No del contrato:

Objeto:

Obligaciones:

Fecha inicio

Termino ejecucion:

[ 4
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de
Cuarenta Millones Quinientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos
Dieciocho pesos Mda/Corriente ($40.533.818)

CO1.PCCNTR.3287476 del 20 de enero del 2022

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar
actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices del centro de formacién, que mejoren sus
capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

Participar en la formulaciéon del plan de bienestar al aprendiz del
centro de formacién segun normatividad vigente.

Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los representantes de aprendices y
VOCeros.

Articular con los demas profesionales que ejecutan el plan de
bienestar del centro estrategias o campafias orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de
vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar,
asi como con los grupos internos del centro de formacién, para
apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices,
la implementacion de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de aprendices, la divulgacién y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.

01 de febrero del 2022

El termino inicial pactado fue de Diez (10) mesesy Veintinueve (29)
dias sin exceder el 30 de diciembre del 2022.
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Treinta Y Ocho Millones Ocho-cientos Ochenta Y Cuatro Mil Ciento
Setenta Y Cinco pesos Mda/Corriente ($38.884.175)

000745 del 01 de febrero del 2019

Prestacion de servicios de caracter temporal como profesional
efectuando actividades relacionadas con el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral, a través de la
promocion de la salud mental en espacios individuales y grupales,
fomento de la cultura de bienestar, la convivencia, liderazgo y
fortalecimiento a los procesos de retencion de los aprendices, desde
el area de psicologia en el centro de electricidad y automatizacion
industrial ceai.

Brindar apoyo en consejeria y orientacién en el desarrollo de
habilidades para tratar y resolver problemas sociales y personales de
los aprendices vy realizar seguimiento a aquellos en riesgo de
desercion.

Apoyar el proceso de induccién - areas de bienestar. reglamento.
norma convivencia. perfil del aprendiz sena. mision. vision y valores
institucionales.

Generar espacios que promuevan la gestion del liderazgo en el
aprendiz, preparar debatir y capacitar a representantes / voceros

reuniones mensuales y apoyo a los encuentros de liderazgo.

Desarrollar actividades que permitan generar en al aprendiz
habilidades sociales, habilidades para la vida y proyecto de vida.

Desarrollar actividades de sensibilizacion talleres y reflexiones sobre
temas de discapacidad e inclusion.

Realizacion de escuela de familias.

Orientar a los aprendices en relacion con asuntos educativos como
adaptacién escolar. ausentismo y habitos de estudio.

Realizacion de procesos de seleccion, entrevistas y acompafiamiento
para asignacion de monitorias y apoyos de sostenimiento.

Acompafamiento y apoyo logistico en la participacion de
competencias como: world skills, festo Itda, senova, Sena soft.
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Atender auditorias de control interno de calidad. respondiendo y
adoptando los planes de mejoramiento a que dé lugar.

Presentar informes y registro mensuales de actividades realizadas
en el aplicativo sofia plus.

Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de
convivencia del aprendiz —apoyo planes de mejoramiento.

Participacion en comités de evaluacion y seguimiento programados
trimestrales y extraordinarios.

Realizacion de convivencias, talleres y actividades de integracion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado.

Adelantar sus actividades con base en los procesos y procedimientos
sistema integrado de gestion y autoevaluacion (siga) e
implementados en el centro segun sus obligaciones contractuales.

Presentar informes de actividades identificando impacto y cobertura
sobre la poblacion objeto y cumplimiento del cronograma presentado.

Participar en las reuniones, planeacion y organizacion ejecucién de
todas las actividades concernientes al plan nacional integral de
bienestar de aprendices.

Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir,
administrar y facilitar la localizacién de la documentacion producida
en el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto
contractual.

Estar afiliado a la entidad de pensiones, eps, y arl.

Realizacion de visitas técnicas domiciliarias con el animo de
salvaguardar la  convivencia, verificacion de  aspectos
socioeconomicos y estudios de beneficios del programa de bienestar
y liderazgo al aprendiz.

07 de febrero del 2019

El termino inicial pactado fue de Tres (3) meses 'y Veinticuatro (24)
dias sin exceder el 31 de mayo del 2019.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de
Treinta Y Siete Millones Nove-cientos Unos Mil Cuatrocientos
Noventa Y Siete pesos Mda/Corriente ($37.901.497)

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue ejecutado y las
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 28 dias del mes de noviembre de 2025 a solicitud
del interesado

. ‘f@ﬁ*m H.'-a >
Fanny Clemencia Montenegro Maya
Subdirectora (E) Del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial

ot
Proyectd: Michel Arboleda Suaza |- v"

SOBEERATION
VALLE DTL CAUCA

Recbo No: 330400000010596631 C.C: 66775045
MARLY YINED ZAPATA TORO
BENA
CERTIFCADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCICHAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTC: 2800
8451242201 31472025 2:00.00 an. 1 DE 1
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